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Ondernemingsplan Stichting SamenTuin Boxmeer, maart 2023

Voorwoord

In de zomer van 2021 opperde Caritas Boxmeer het idee om in Boxmeer een soortgelijke ontmoetingstuin als
Verdeliet in Cuijk (www.verdeliet.nl) te realiseren, passend binnen de doelstellingen van Caritas. De Parochiéle
Caritas Instelling Sint Petrus Boxmeer (PCI) wil liefdadigheid en barmhartigheid tonen en sociale gerechtigheid
geven aan de medemens. Dit leidde ertoe dat een enthousiaste groep van tien burgers uit Boxmeer, die zich
betrokken voelt bij mens en natuur en daaraan een bijdrage wil leveren, de oprichting van de Stichting
SamenTuin Boxmeer (SSTB) heeft geinitieerd. SamenTuin is een burgerparticipatieproject voor de kern
Boxmeer, de gemeente Land van Cuijk en omgeving.

Het plan dat voor u ligt is een eerste ondernemingsplan van de stichting. We schrijven dit plan om onze koers
te bepalen. Daarnaast geeft het informatie aan onze toekomstige samenwerkingspartners, sponsoren, fondsen,
overheid en andere geinteresseerden.

We hopen dat u in dit plan ons enthousiasme en onze overtuiging van het belang van een groene werk- en
ontmoetingsplek leest. We wensen u veel leesplezier.

Het bestuur bij de notaris



1. Aanleiding

Vrijwel dagelijks waarschuwen berichten uit de diverse media ons voor de bedreigingen voor een gezond
leefmilieu. Voorbeelden hiervan zijn de klimaatverandering, stikstofproblematiek, polarisatie, een groeiende
kansenongelijkheid, toename van eenzaamheid en mentale klachten onder zowel jongeren als ouderen. Voor
de initiatiefnemers aanleiding om een actieve bijdrage te willen leveren aan de handhaving en verbetering van
een gezonde leefomgeving.

Ons initiatief sluit naadloos aan op het raadsprogramma Sociaal Domein 2022 van de gemeente Land van Cuijk
(LvC): investeren in vitale inwoners, zorgafhankelijkheid voorkomen, bouwen aan een omgeving met meer
kansen en mogelijkheden voor iedereen om op eigen kracht en wijze bij te dragen aan een gezonde
samenleving, aandacht voor duurzaamheid en een sterke basis voor jeugd.

Groene burgerinitiatieven worden de afgelopen jaren omarmd door burgers, gemeenten en organisaties. Niet
zo gek, want dergelijke initiatieven dragen bij aan uiteenlopende waarden zoals sociale cohesie, leefkwaliteit
en klimaatbestendigheid. Op basis van eerder onderzoek naar de duurzaamheid is duidelijk geworden welke
drie zaken de levensduur van stads- en wijktuinen lijken te bevorderen.

1. De aanwezigheid van voldoende capaciteiten onder de betrokkenen van een stadstuin.
2. Een welwillende gemeente die het groene burgerinitiatief financieel ondersteunt.

3. Voldoende draagvlak uit de buurt voor de tuin.

We herkennen de omarming van deze groene burgerinitiatieven door de positieve en enthousiaste reacties op
de eerste plannen. Deze reacties lopen uiteen van de bereidheid een actieve bijdrage te willen leveren tot het
bieden van financiéle ondersteuning. De omwonenden nemen we mee door hen te informeren en te betrekken
bij onze plannen.

SamenTuin is een inclusieve organisatie waar mensen zich op basis van gelijkwaardigheid lokaal verbinden met
elkaar en met de natuur. De samentuinen van Velt (Vereniging voor Ecologisch Leven, koken en Tuinieren)
inspireerde ons tot de naam ‘SamenTuin Boxmeer’.



2. Missie en visie

2.1 Missie

SamenTuin is een groene omgeving waar de verbinding tussen mens en natuur plaatsvindt. Hierdoor kunnen
mensen zich ontwikkelen en ontstaat er een gezonde leefomgeving.

2.2 Visie

leder mens doet ertoe en is onderdeel van de mensheid en de aarde als geheel. Door de verbinding tussen
mensen onderling en met de natuur ontstaan inzichten, betrokkenheid, betekenis en zorg voor alles wat leeft.

2.3 Kernwaarden

De belangrijkste kernwaarden van SamenTuin zijn:

Verbinding Duurzaamheid
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Gelijkwaardigheid Zingeving Plezier



3. Ambitie

SamenTuin is een ambitieuze vrijwilligersorganisatie. De ambitie is vertaald naar een stip aan de horizon, hoe
ziet SamenTuin er over tien jaar uit?

>

In Boxmeer staat een bloeiend ecologisch en duurzaam centrum. Tussen 75-100 mensen, die met veel
plezier een vrijwillige bijdrage leveren, ontmoeten elkaar en werken samen in de daar aanwezige tuinen
van SamenTuin.

SamenTuin staat voor inclusiviteit, zodat iedereen mee kan doen. De groep mensen die zich inzet varieert
van jong tot oud, van mensen met groene vingers en andere talenten tot mensen die in de tuin weer op
krachten komen. Met aandacht voor elkaar is het mogelijk dat iedereen mee kan doen. Er is een juiste
balans tussen mensen met draagkracht en mensen met minder sociale en fysieke draagkracht, waarbij
ieders bijdrage even waardevol is.

Behalve een tuin en verkooppunt is er een voor iedereen toegankelijke fysieke ontmoetings- en
werkruimte. De locatie heeft ruimte voor onder andere het nuttigen van koffie en thee, voor de verkoop
van eigen (tuin)producten, voor voorlichting en educatie.

Er is een aanbod van activiteiten, workshops en cursussen op het gebied van ecologisch tuinieren en
vergroening, persoonlijke ontwikkeling, gezonde voeding, cultuur en leefstijl. Mensen en
samenwerkingspartners worden uitgenodigd kennis en ervaring te delen.

SamenTuin is een voorbeeld van vergroening van de leefomgeving en het duurzaam omgaan met de aarde
door samen te werken aan ecologische gewassen (moestuin en sierteelt), het stimuleren van hergebruik en
het bieden van informatie.

SamenTuin is een financieel gezonde stichting. De financién voor SamenTuin komen uit de verkoop, uit
verhuur van ruimtes en sponsoring door bedrijven, particulieren, crowdfunding, overheid en
maatschappelijke organisaties.
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4. Doelgroepen

SamenTuin is een ontmoetingspunt voor alle mensen: kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. Specifieke
aandacht gaat uit naar de mensen in een kwetsbare positie, zodat we een plek zijn waar iedereen kan
meedoen. leder mens is waardevol.

De juiste balans tussen mensen in een kwetsbare positie en daardoor met minder sociale draagkracht en
mensen in een sterkere positie en daardoor sociaal draagkrachtiger levert waardevolle ontmoetingen op.
SamenTuin Boxmeer geeft mensen geen label omdat we allemaal kwetsbaar, prachtig en krachtig zijn. Wat ons
verbindt is het verlangen om mee te kunnen doen en op deze manier van betekenis te zijn.
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5. Doelstelling en monitoring

De algemene doelstelling van SamenTuin is het realiseren van een inspirerende groene ontmoetingsplek waar
mensen door samen te werken verbindingen aangaan om een leefomgeving te creéren waar mens en natuur in
harmonie samengaan en elkaar versterken.

SamenTuin is uniek. De tuin is het middel om mensen met elkaar in contact te brengen en mee te laten doen
en tegelijkertijd is de ecologische tuin ook een doel waarbij de inzet van mensen het middel is. Doel en
middelen zijn uitwisselbaar en kunnen niet zonder elkaar. Dat betekent dat mensen die zich inzetten voor
SamenTuin vanuit verschillende intenties elkaar vinden en complementair aan elkaar zijn. Het is daarmee én
een bijdrage leveren aan duurzaamheid en een groene omgeving en een bijdrage leveren aan het welzijn van
mensen.

Om dit te bereiken heeft SamenTuin de volgende subdoelen geformuleerd:

> Het onderhouden en beheren van een locatie met een ecologische tuin.

SamenTuin wil als start in 2023 op een deel van de beschikbare grond van de Protestante Gemeente een
bloementuin realiseren. Met ingang van 1 januari 2023 is SamenTuin een gebruikersovereenkomst
aangegaan met de Protestante Gemeente (PG) in Boxmeer. SamenTuin heeft de beschikking over circa
2700 m? grond, gelegen naast de woning aan de Raetsingel 36 te Boxmeer, voor een eerste periode van vijf
jaar en daarna voor onbepaalde tijd. Op het grasveld met bomen naast de Protestante Kerk, een in velerlei
opzichten unieke locatie, komt een ontmoetingsplek in de vorm van een ecologische bloementuin. De tuin
is gemakkelijk bereikbaar, dichtbij het centrum, op loopafstand van het Unesco erfgoed de Maasheggen en
mogelijkheden tot uitbreiding vlakbij. Het bevorderen van de biodiversiteit, het duurzaam omgaan met de
omgeving, bodem, materialen en menselijke relaties zijn leidende uitgangspunten voor het ontwikkelen
van de bloementuin (Bijlage 1, Plan Veerstraat).
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Op termijn gaan we ook nog een tweede goed bereikbare locatie inrichten, uitgaande van minimaal 0,5 ha
en met voorkeur voor één of meerdere ha. Gesprekken hierover zijn gaande met de eigenaar van een
mogelijk geschikte locatie. In het najaar van 2023 krijgen we hier meer duidelijkheid over.

Op deze tweede locatie realiseren we een ecologische moestuin met sierteelt en een bijenstal met
voorzieningen voor ontmoeting, verkoop en andere activiteiten. Ecologisch (moes)tuinieren betekent geen
gebruik van kunstmest en bestrijdingsmiddelen. Het plan hiervoor is in ontwikkeling en we hopen dit in
2024 verder concreet uit te kunnen werken, wanneer er duidelijkheid is over de ingebruikname van het
beoogde stuk grond.




Activiteit:

Plan 1 Veerstraat. De eerste schop is in de grond gegaan tijdens NLdoet op 11 maart 2023. Na de aanleg
van de tuin wordt wekelijks gewerkt aan de tuin door vrijwillige medewerkers. De tuin is openbaar zodat
bezoekers een wandeling door de tuin kunnen maken. Scholen bezoeken de tuin en voeren
tuinwerkzaamheden mee uit.

Plan 2. Is in ontwikkeling. Na een definitieve toezegging van de eigenaar van de grond kunnen de plannen
geconcretiseerd worden.

Het realiseren van een inclusieve organisatie waar medewerkers en bezoekers elkaar vinden en zich
verbinden.

ledereen die zich vrijwillig inzet voor SamenTuin noemen wij medewerker. We kiezen voor de term
medewerker, omdat dit beter verwoordt wat de betekenis is van ieders bijdrage aan ons gezamenlijk doel
op gebied van mens en natuur.

SamenTuin is een inclusieve organisatie met een mix van verschillende medewerkers en bezoekers wat
betreft fysieke en mentale mogelijkheden, (etnische) achtergrond, kennis, ervaring en leeftijd. Samen
werken aan het verbeteren van de leefomgeving brengt mensen dichterbij elkaar en bevordert de sociale
cohesie. SamenTuin biedt het kader voor een veilige en uitnodigende omgeving, zodat mensen op een
natuurlijke vanzelfsprekende manier elkaar tot steun zijn. Er ontstaat meer begrip voor de ander en
gedeelde zorg voor elkaar en de omgeving. SamenTuin voorziet in diverse behoeften. Mensen doen mee
op een manier die bij hen past; eigen tempo, vaste dagdelen, flexibele inzet of voor een specifieke taak.
Het gaat om het bezig zijn buiten in de natuur, in beweging komen en zijn, contacten aangaan met
anderen, een sociaal netwerk opbouwen, het (moes)tuinieren leren of iets anders en een bijdrage leveren
aan een goed doel. Speerpunt is de aandacht voor positieve gezondheid. Hiermee bedoelen wij dat
SamenTuin bijdraagt aan het vermogen van mensen om met fysieke, emotionele en sociale uitdagingen in
het leven om te gaan. En om hier zo veel mogelijk eigen regie over te voeren.

Activiteit:

- Het ontwikkelen van een medewerkersbeleid dat richtinggevend is om het open karakter, de
samenwerking, begeleiding en veiligheid te organiseren en waarborgen. Hiervoor wordt de
“Handleiding voor werken met vrijwilligers in groene buurtprojecten” gebruikt. Deze handleiding is
ontwikkeld door het Oranje Fonds, Movisie en IVN voor startende tuinen.

- Deinwoners van Boxmeer en omgeving worden op de hoogte gebracht van de activiteiten van
SamenTuin door middel van onze website (www.samentuinboxmeer.nl), onze digitale nieuwsbrief,
facebook, Instagram, persberichten in de regionale krant, huis- aan-huisbladen en flyers.

- Er wordt contact gelegd met samenwerkingspartners zoals de GGZ, de woningbouwcorporatie
Mooiland, welzijnsorganisatie Sociom en het onderwijs om mensen uit de doelgroep persoonlijk te
benaderen. Organisaties kunnen ook mensen doorverwijzen naar SamenTuin.

- Het opzetten van een passende organisatiestructuur met taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden met een heldere interne communicatie en externe communicatie en PR voering.
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http://www.samentuinboxmeer.nl/

» Het aanbieden van gevarieerde activiteiten, zodat iedereen mee kan doen.

Door de variatie in het aanbod van activiteiten krijgen medewerkers de kans hun talenten in te zetten of
deze te ontdekken. De medewerkers leveren hun bijdrage passend bij hun mogelijkheden en in hun eigen
tempo. De aangeboden activiteiten bestaan uit aanleg, onderhoud en beheer van de tuinen, openstelling
tuinen, ontmoeting, voorlichting en informatie, workshops, culturele activiteiten, verkoop
seizoensgroenten en -planten en andere producten.

Planl Veerstraat. Bij de activiteiten horen diverse taken, zoals tuinmedewerker, tuincodrdinator,
rondleider, pr medewerker en klusser.

Plan2 Bij de activiteiten horen diverse taken zoals, gastvrouw/gastheer, rondleider, tuincoach,
tuinmedewerker, imker, tuincodrdinator, verkoopmedewerker, workshopleider, pr-medewerker, ICT-er en
technisch medewerker.

Activiteit:

- Diverse functies met bijbehorende taken ontwikkelen gekoppeld aan een passend en haalbaar
activiteitenaanbod.

- Nagaan wat het huidig aanbod aan activiteiten is bij 0.a. IVN, Landschapsbeheer, Groei & Bloei,
Milieuvereniging, Sociom en Bibliotheek, zodat we aansluiten bij wat er al aangeboden wordt.

- Voor de publiciteit maken we gebruik van onze communicatiemiddelen en —kanalen.

» Het bieden van educatie, zodat kennis en ervaring worden doorgegeven en gebruikt.

Kinderen, jongeren en volwassenen leren in een krachtige leeromgeving het belang van ecologisch en
duurzaam tuinieren voor een gezonde leefomgeving, ook voor volgende generaties. Er wordt gebruik
gemaakt van de kennis, ervaring en expertise van medewerkers en samenwerkingspartners. Zij verzorgen
workshops, een wandelroute en cursussen. De educatieve activiteiten sluiten aan bij datgene wat al in het
land van Cuijk georganiseerd wordt. Mochten er onderwerpen zijn waar nog geen aanbod voor is, dan kan
SamenTuin hierin voorzien.

Activiteit:

- We onderzoeken op welke manier SamenTuin betekenis kan hebben voor het basis- en voortgezet
onderwijs. Denk aan praktijklessen in de natuur, stageplaatsen time-outplekken voor leerlingen.

- Erzijn contacten gelegd met het Pro College Boxmeer om leerlingen kennis te laten maken met de
tuin. Zij zijn actief betrokken bij de aanleg en het onderhoud van de bloemenborders.
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> Het realiseren van een duurzame impact op onze directe leefomgeving voor mens en natuur.

Voor ons betekent duurzaamheid dat we rekening houden met wat mensen, die na ons leven, nodig
hebben zodat ook zij fijn op deze aarde kunnen leven. En dat we waardering hebben voor andere mensen
en alles wat in de wereld om ons heen bestaat. Duurzaamheid betekent niets meer en niets minder dan
'blije mensen op een gezonde aarde’ en ‘er is altijd genoeg voor iedereen.'

Mensen hebben elkaar nodig om goed te kunnen leven. Daaronder verstaan we: open staan voor anderen
en erop vertrouwen dat je onderdeel bent van een groter geheel waarin mensen met elkaar verbonden
zijn. Het begint bij wij, pas daarna ga je naar ik. “Zonder wij geen ik”. Het gaat niet alleen over mensen,
maar ook over de natuur, planten, dieren, de aarde. In onze individuele samenleving weten mensen niet
meer waar ze bij horen. Identiteit is niet langer vanzelfsprekend. Steeds meer moeten de mensen het maar
zelf uitzoeken en juist daardoor gaan ze voorbij aan wat ze delen met elkaar. We leven nu in een tijd
waarin we ons hernieuwd bewust aan het worden zijn van de fundamentele verbondenheid van al het
leven op aarde, van wederkerige afhankelijkheid. Dat doet een moreel appél op ons allen.

SamenTuin draagt bij aan de verduurzaming van de natuur door kennisoverdracht op het gebied van
duurzaam produceren en consumeren (ecologisch seizoensvoedsel uit de regio, geen/minder vlees),
wateropvang, hergebruik van materialen, tegengaan van verspilling, zuinig omgaan met energie,
ecologische voorzieningen in de woonomgeving zoals bijenhotels, bosjes en vijvers.

Activiteit: Alle eerder genoemde activiteiten dragen bij aan de verduurzaming van de directe leefomgeving
voor mens en natuur.

> Het realiseren van een financieel gezonde en stabiele organisatie die toekomstbestendig is.

De stichting SamenTuin Boxmeer is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. SamenTuin heeft een
passende organisatie- en communicatiestructuur. Het bestuur laat zich minstens één keer per jaar
gevraagd en ongevraagd adviseren door een onafhankelijke Raad van Advies. Tijdens de opstart doet het
bestuur een beroep op vrijwillige adviseurs van de KNHM (Koninklijke Nederlandsche Heidemaatschappij)
foundation.

De Stichting heeft de ANBI-status en kan de eigen tuinbroek ophouden middels eigen inkomsten,
fondsenwerving en sponsoren.

De kwaliteitscyclus PDCA (plan, do, check, act) waarborgt de stabiliteit van de financién en de organisatie.
Waar nodig worden tijdig passende interventies gepleegd.

Voor Planl Veerstraat gaan we uit van vrijwillige inzet van de medewerkers voor de organisatie en
uitvoering.

Voor Plan2 gaan uit van vrijwillige inzet van de medewerkers en een beroepskracht met een
coordinerende taak. Voor de organisatieopbouw de komende jaren én de waarborging van de continuiteit
en kwaliteit op de lange termijn wil de stichting een beroepskracht aanstellen voor

de professionele ondersteuning.

Monitoring
Monitoring is nuttig wanneer het inzicht biedt in het resultaat van ons werk. Daarom is het goed om vooraf bij
de opstart de stip aan de horizon ook in getallen uit te drukken. Dit geeft inzicht naast het vertellende verhaal

van medewerkers en bestuur.

Planl Veerstraat: wekelijks tijdens drie dagdelen zijn er vier mensen aan het werk voor het onderhoud.
Maandelijks zijn er veertig bezoekers (m.u.v. de wintermaanden).
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Plan2 Wekelijks tijdens minimaal zes dagdelen zijn er acht mensen aan het werk voor de aanleg, teelt,
beheer en onderhoud. Maandelijks zijn er gemiddeld vijftig bezoekers (m.u.v. de wintermaanden).

Bij beiden plannen gaan we uit van één derde van de medewerkers die beschikken over minder
draagkracht, dit kan zowel fysiek als mentaal zijn.

Jaarlijks bezoeken minimaal vijf (basis)schoolklassen de tuinen onder begeleiding met een passend educatief
programma.

De aard en aantal van activiteiten en deelnemers gaan we bijhouden en volgen.
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6. Organisatiestructuur

6.1 Initiatiefgroep

SamenTuin is in het najaar van 2021 gestart als een burgerinitiatief. De initiatiefgroep heeft verschillende
locaties in beeld gebracht en aan de hand van enkele criteria beoordeeld, een stappenplan opgezet en de
missie en visie geformuleerd. Er is dankbaar gebruik gemaakt van de opgedane kennis en ervaring van Verdeliet
in Cuijk. SamenTuin en Verdeliet zien elkaar als samenwerkingspartners binnen dezelfde gemeente Land van
Cuijk. Aan het einde van 2022 is de initiatiefgroep opgeheven en overgegaan in een stichting. Op 16 december
2022 is de akte met de statuten van de stichting SamenTuin Boxmeer bij de notaris gepasseerd. De statuten zijn
op te vragen bij info@samentuinboxmeer.nl.

6.2 Bestuur

Het bestuur bestaat uit tenminste 5 bestuurders. De samenstelling is door de verscheidenheid in
achtergronden van de leden (onderwijs, jeugdzorg, bedrijfsleven, landschapsbeheer) divers en complementair.
Uit haar midden is een voorzitter, secretaris en penningmeester gekozen.

Het bestuur heeft een faciliterende taak, bewaakt het unieke karakter van de organisatie en is
eindverantwoordelijk. De bestuurders en medewerkers ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
De risico’s zijn gedekt door een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en een collectieve verzekering voor
vrijwilligersorganisaties (via de gemeente).

6.3 Werkgroepen

We willen taken en verantwoordelijkheden laag in de organisatie wegzetten om de betrokkenheid en het
eigenaarschap bij de medewerkers te waarborgen. De werkgroepen worden samengesteld op basis van
talenten, affiniteit en individuele leerbehoefte. Er is sprake van een gezamenlijke verantwoordelijkheid in
iedere werkgroep. De taken en verantwoordelijkheden worden vastgelegd. De werkgroep kiest uit haar midden
een contactpersoon voor het bestuur en externen. De contactpersonen vormen samen met het bestuur de
kerngroep, die beleid bepaalt, taken en verantwoordelijkheden afstemt, activiteiten plant en evalueert. Elke
werkgroep maakt een jaarplan met begroting en evalueert dit plan jaarlijks. Deze evaluaties vormen de basis
voor het jaarverslag van de stichting en het nieuwe jaarplan. De plannen worden geaccordeerd door het
bestuur, die zich laat leiden door de volgende criteria:

> De plannen passen binnen de doelstellingen van SamenTuin;
> De plannen passen financieel en organisatorisch in het jaarplan van de stichting;
> De plannen zijn wettelijk toegestaan (denk b.v. aan bestemmingsplannen).

In de opstartfase worden de onderstaande vier werkgroepen geformeerd. Tijdens de ontwikkeling van de
organisatie kunnen nieuwe werkgroepen toegevoegd worden.

> Werkgroep PR; communicatieplan, huisstijl, sociale media, website, nieuwsbrief.
Werkgroep medewerkers; vrijwilligersbeleid, werving, begeleiding.

Werkgroep plan 1 Veerstraat; aanleg en exploitatie, activiteiten, medewerkers.
Werkgroep plan 2; plan, aanleg en exploitatie, activiteiten, medewerkers.

YV V V
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7. Samenwerkingspartners

SamenTuin werkt samen met verschillende partners. In de opstartfase is contact opgenomen met het
onderwijs, Caritas, GGZ, Verdeliet, de gemeente, welzijnsorganisatie Sociom, woningbouwcorporatie
Mooiland,. Het initiatief is daar enthousiast ontvangen en de drie laatstgenoemde organisaties nemen actief
deel in de ontwerpfase van SamenTuin. Na deze enthousiaste reacties heeft de PG hun tuin aangeboden voor
de realisatie van het eerste plan. De missie en visie van SamenTuin sluiten aan bij de wens van de PG om meer
betekenis te geven aan hun eigen missie.

Naast bovenstaande samenwerkingspartners is onze omgeving natuurlijk veel ruimer en denken wij ook aan
samenwerking met onder andere gezondheidszorg, de groene sector, voedselbank Land van Cuijk, wijk- en
dorpsraden en het bedrijfsleven.

De (toekomstige)samenwerkingspartners en SamenTuin stemmen hun vraag en aanbod op elkaar af. Dit
bepaalt de vorm en mate van samenwerking.
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Ondernemingsplan Stichting SamenTuin Boxmeer, maart 2023

8. Impact

Wat betekent SamenTuin voor mens en natuur?

» SamenTuin heeft een positief effect op de onze gezondheid, hiermee voorkomen of verminderen wij
kosten voor de gezondheidszorg en de gemeente.

» Er ontstaat milieubewust gedrag, daardoor vermindert de afvalberg, groeit de biodiversiteit en worden de
negatieve effecten van de klimaatverandering beperkt.

» SamenTuin biedt een passende leeromgeving voor leerlingen die in het reguliere basis-, voortgezet- en
middelbaar beroepsonderwijs vastlopen.
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9. Financieel Plan

Het streven van SamenTuin is om als vrijwilligersorganisatie op termijn financieel “de eigen tuinbroek op te
houden.” Dit door financieel een transparante en gezonde organisatie te zijn. Om dit mogelijk te maken zijn
acties nodig voor de investeringskosten en lopende exploitatie, zoals het aanschrijven van de gemeente Land
van Cuijk, fondsen, lokale en regionale organisaties en het opzetten van een netwerk van toekomstige
donateurs en vrienden van SamenTuin.

Wat betreft de investeringskosten denken we voor Plan 1 Veerstraat aan de volgende kosten: inrichting van de
tuin met grondbemesting, aanleg van paden, zaadgoed, tuingereedschap, beplanting, afvalbakken, e.d. De
locatie dient toegankelijk te zijn voor de minder valide medemens. Door de financiéle toezegging van Caritas
Boxmeer (PCl) is de dekking grotendeels voor dit plan geregeld. Voor de overige kosten doen we een beroep op
de RegioBank en NLdoet, de grootste vrijwilligersactie van het Oranje Fonds.

Voor Plan 2 heeft Caritas Boxmeer toegezegd een belangrijke bijdrage te willen leveren, maar gaan we ook
actief op zoek naar andere bronnen. We denken hierbij aan de gemeente Land van Cuijk, fondsen,
crowdfunding en het aanspreken van winkeliers en de ondernemingsvereniging in het Land van Cuijk. Zoals al
eerder vernoemd zijn er gesprekken over een tweede locatie, wat dan ook de hoofdlocatie wordt. Daarvoor
zijn deels dezelfde kostenposten te noemen als bij Plan 1 Veerstraat: inrichting van de tuin met
grondbemesting, aanleg van paden, zaadgoed, tuingereedschap, beplanting, afvalbakken, e.d. De locatie dient
toegankelijk te zijn voor de minder-valide medemens. Gezien de infrastructuur (grond en gebouwen) en
oppervlakte zullen éénmalige startkosten en jaarlijkse onderhoudskosten aanzienlijk hoger liggen dan van het
eerste Plan. We gaan ervan uit dat we grond en gebouwen kunnen huren/pachten maar koop kan niet
uitgesloten worden. Daarnaast is al aangegeven dat we dan één persoon met een codrdinerende taak in
loondienst nemen.

Voor de lopende exploitatie wordt gezocht naar structurele dekking van kosten, zoals

» verkoop van zelf geproduceerde producten
exploiteren van winkel/ horeca
acties zoals Kern met Pit, NLdoet, opbrengst statiegeld via winkeliers, e.d.
jaarlijks terugkerende donaties /giften
o donateurs
o vrienden van Stichting SamenTuin Boxmeer
o structurele toezeggingen van organisaties/bedrijven, bijvoorbeeld Caritas.

YV V VY

Uitgangspunten

» Beschikking over een ANBI status. ANBI is een algemeen nut beogende instelling als ze zich voor 90 % inzet
voor het algemeen nut.

» Er wordt een onderscheid gemaakt in lopende exploitatie en uitbreiding (investering) zoals een belangrijke
uitbreiding of nieuwe activiteit op een bestaande locatie of het starten van een nieuwe locatie.

» Zowel jaarplannen als incidentele investeringsplannen, zoals bij het starten van een nieuwe locatie,
worden vooraf getoetst aan onze missie, visie en doelen.

» Voor nieuwe projecten of grotere uitbreidingen wordt daarnaast gezocht naar éénmalige giften /donaties.

> Voor een transparante financiéle organisatie is nodig: splitsing van taken voor goede interne controle in
boekhouding en penningmeester en een jaarlijkse controle door registeraccountant.

> Er wordt zoveel mogelijk uitgegaan bij aanschaf en gebruik van tweedehands materialen, met uitzondering
van apparatuur.

De begroting voor 2023 is geraamd op € 19.750,-, bestaande uit € 17.200,- eenmalige investeringskosten
(bijlage 2) en € 2550,- lopende exploitatiekosten, gekoppeld aan de opstart van de stichting en uitvoering van
Plan1 Veerstraat (bijlage 3).
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Hoe worden wij aantrekkelijk voor anderen?

\7%

v Vv

Duidelijk en regelmatig communiceren via allerlei communicatiekanalen over wat we doen en waarom we
het doen. SamenTuin is een plek voor en door de gemeenschap en dit actief uitdragen.

Mogelijkheden bieden voor bedrijven om zich te profileren: “dit (deel)project is mede mogelijk gemaakt
door ... “ of via de eigen sociale media de maatschappelijke betrokkenheid kenbaar maken, “wij zijn
betrokken bij ......omdat.......”

ANBI status is voor fiscale aftrekbaarheid en het geeft belastingvoordeel aan gulle gevers.

Steeds meer organisaties/ bedrijven zijn tegenwoordig verplicht om maatschappelijk betrokken te zijn. Wij
kunnen hen dat bieden door mensen te verbinden, bijvoorbeeld mensen met afstand tot de arbeidsmarkt,
het vergroten van de biodiversiteit en zorgen voor meer duurzaamheid. We nodigen ondernemers het
bedrijfsleven dan ook nadrukkelijk uit om hun maatschappelijke betrokkenheid vorm te geven.

Het aanbieden van kleinere (deel) projecten waarin bedrijven, instellingen, scholen zich kunnen profileren
en wat kunnen schenken. Bijvoorbeeld een timmerbedrijf wiens personeel iets voor ons maakt of meubels
schenkt. Vervolgens in het bedrijf dit als voorbeeld gebruiken bij werving van personeel.

We kennen groene burgerinitiatieven, onder andere wereldtuin Verdeliet in Cuijk. We maken gebruik van
hun kennis en ervaring.

A
M‘—‘JL we  Ower Locaties Mechelpen Agends Niewws Coatact
BYSAMENTUIN BOXMEER'E:

Groei mee! Groei mee!
ntdek onze ecologische ontmoetingstuin in PR
Boxmeer.

omenteel is de tuin nog een grasveld met

een paar bomen. Maar daar komt snel
erandering in. Vanaf maart 2023 start het
anplanten. Er komt een lage heg, struiken,
oemen en een slingerend paadje. De tuin is

voor iedereen toegankelijk.

<VIN 8¢
N '+,

&
<

«
x
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Begrippenlijst

10.

11.

ANBI-status = Een ANBI is een algemeen nut beogende instelling. Een instelling kan alleen een ANBI zijn, als
ze zich nagenoeg geheel inzet voor het algemeen belang. Een organisatie moet aan een aantal
voorwaarden voldoen om de ANBI status te krijgen.

Ecologisch tuinieren = Samen met de natuur waarde toevoegen aan het ecosysteem door onder andere
geen gebruik van kunstmest en bestrijdingsmiddelen en gebruik te maken van combinatieteelt,
insectenhotels, e.d.

Gemeente LvC= Gemeente Land van Cuijk, ontstaan in 2022 uit de vijf voormalige gemeenten; Cuijk,
Boxmeer, Grave, Mill & St. Hubert en St. Anthonis.

Inclusieve organisatie = Inclusie is het omgaan met grenzen, leiderschap, conflicten, verschillen (diversiteit)
en overeenkomsten. Met als doel: effectief samenwerken met verschillen en elkaar met een open mind
versterken. Het hogere overkoepelende doel dat ieder verbindt staat centraal en mensen krijgen de
vrijheid om mee te denken hoe dit doel het beste te behalen.

Kern met Pit = Kern met Pit van de KNHM daagt bewonersinitiatieven uit om een idee voor de verbetering
van de buurt binnen één jaar te realiseren. Kern met Pit biedt ondersteuning door tips en contacten uit
hun netwerk. Als het doel is bereikt ontvangt het initiatief € 1000 en maakt kans om mee te doen aan de
landelijke finale “Gouden Pit” met kans op € 3000.

KNHM = KNHM foundation (Koninklijke Nederlandsche Heidemaatschappij) is een netwerk van vrijwillige
adviseurs. Zij helpen actieve burgers kosteloos bij het verbeteren van hun leefomgeving.

Medewerkers = alle vrijwilligers die zich inzetten voor SamenTuin. We kiezen voor deze term omdat
mensen door hun inzet “meewerken aan”.

NLdoet = Jaarlijks grootste vrijwilligersorganisatie van Nederland in maart van het Oranje Fonds met als
doel bekendheid geven aan het vrijwilligerswerk en nieuwe vrijwilligers aan te trekken.

PDCA cyclus = de afkorting van de vier belangrijkste stappen in de cirkel: Plan, Do, Check en (Re-) Act. Het
PDCA model heeft een cyclisch karakter, waardoor er continu aandacht voor kwaliteitsverbetering is.

Velt = de Vereniging voor Ecologisch Leven, koken en Tuinieren. Al meer dan 45 jaar promoot Velt in
Belgié en Nederland een duurzaam leven in huis, tuin en keuken.

Wereldtuin Verdeliet Land van Cuijk = een burgerinitiatief in Cuijk vanaf 2013. Het is een bloeiende

organisatie met een ecologische voedsel- en ontmoetingstuin waar mens en natuur elkaar vinden.
www.verdeliet.nl
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http://www.verdeliet.nl/

Bijlage 1 Plan van aanpak Plan 1 Veerstraat

=

collage Plan 1
Veerstraat.pdf

Plan van aanpak Plan 1 Veerstraat
(Zie collage SamenTuin aan de Veerstraat in Boxmeer hierboven, alleen digitaal te bekijken).
Plaats

SamenTuin heeft de beschikking over circa 2700 m? grond in Boxmeer in het Land van Cuijk, Op het grasveld

met bomen naast de Protestante Kerk, een in velerlei opzichten unieke locatie, komt een ontmoetingsplek in
de vorm van een ecologische bloementuin. Volgens het bestemmingsplan van de gemeente Land van Cuijk is
de bestemming van de grond groen. De plek is gemakkelijk bereikbaar, dichtbij het centrum, op loopafstand

van het Unesco erfgoed de Maasheggen en mogelijkheden tot uitbreiding vlakbij. Het plan Veerstraat is een

eerste uitwerking van een bredere doelstelling van stichting SamenTuin.

Doel

De algemene doelstelling van SamenTuin is het realiseren van een inspirerende groene ontmoetingsplek waar
mensen door samen te werken verbindingen aangaan om een leefomgeving te creéren waar mens en natuur in
harmonie samengaan en elkaar versterken.

Het plan 1 Veerstraat is de eerste locatie waar we dit gaan uitvoeren in de vorm van een bloementuin
Doelgroep

SamenTuin is een ontmoetingspunt voor alle mensen: kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. Specifieke
aandacht gaat uit naar de mensen in een kwetsbare positie, zodat we een plek zijn waar iedereen kan
meedoen.

leder mens is waardevol.

De juiste balans tussen mensen in een kwetsbare positie en daardoor met minder draagkracht en mensen in
een sterke positie en daardoor draagkrachtiger levert waardevolle ontmoetingen op. SamenTuin Boxmeer
geeft mensen geen label omdat we allemaal kwetsbaar, prachtig en krachtig zijn. Wat ons verbindt is het
verlangen om mee te kunnen doen en op deze manier van betekenis te zijn.

Werkwijze

Na overleg met de Kerkenraad, de beheerder en leden van de Protestantse kerk is een rondgang gemaakt op
het terrein. Een werkgroep met twee direct belangstellende omwonenden en mensen van de initiatiefgroep
van SamenTuin heeft een eerste basisinrichting samengesteld. Het plan is gepresenteerd tijdens twee
informatiebijeenkomsten (in november en januari) met de direct omwonenden waarbij de omgeving is
geinformeerd en zij hun wensen en zorgen kenbaar konden maken. Er zijn afspraken gemaakt met elkaar en de
omwonenden/wijkbewoners worden op de hoogte gehouden via de nieuwsbrief. In de eerste helft van 2024
wordt een evaluatie gehouden met de omwonenden. Het samenstellen en inrichten van bloementuin gebeurt
in samenwerking met de Vlinderstichting, de lokale afdeling IVN en de imkervereniging. Met ingang van 1
januari 2023 is SamenTuin een gebruikersovereenkomst aangegaan met de Protestante Gemeente (PG) in
Boxmeer. De overeenkomst geldt voor een eerste periode van vijf jaar en daarna voor onbepaalde tijd.
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Activiteiten en planning

De start van de tuin is tijJdens NLdoet op 11 maart 2023 voor het eerste grondwerk en het plaatsen van een
lage haag.

Vervolgens de aanleg van de wandelpaden - ook toegankelijk voor mensen met rollators, rolstoelen en
kinderwagens - en aanleg van de verschillende borders, o0.a. een plukborder, bijentuin en vlindertuin. De
mensen die zich eerder al hebben aangemeld om praktisch mee te helpen in de tuin worden uitgenodigd om
mee te doen. Daarnaast worden mensen doorverwezen door zorg/welzijnsorganisaties.

Er wordt drie dagdelen per week gewerkt met ongeveer vier vrijwillige medewerkers per dagdeel. Een
deelnemer van de werkgroep Veerstraat begeleidt de groep bij de uitvoering van de werkzaamheden. De
werkgroep coordineert de activiteiten en het bestuur wordt geinformeerd door een bestuurslid/tevens
deelnemer van de werkgroep.

Er is monitoring en informatie uitwisseling in de vorm van ontmoeting en educatie o.a. het plaatsen van een
bijenhotel. Daarnaast wordt verslag gedaan van de activiteiten en voortgang in de digitale nieuwsbrief van
SamenTuin.

Resultaat

» Vanaf 11 maart t/m half november 2023, tuinwerkzaamheden, 35 weken X 3 dagdelen van 3 uur X 4
medewerkers = vrijwillige inzet 1260 uur.

» Vanaf juni t/m oktober, 5 maanden X 40 bezoekers (gemiddeld) per maand aan de tuin = 200
bezoeken.

» Injuni bezoeken leerlingen van minimaal twee scholen de bloementuin = 100 leerlingen

Begroting

Onderstaand de investeringsbegroting (éénmalig) voor de aanleg en inrichting van de bloementuin en een
exploitatiebegroting (jaarlijks).

Het onderhoud van het gazon is in regulier maaibeheer van de gemeente, de gemeente zorgt ook voor het
snoeien van de bestaande bomen.
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Ondernemingsplan Stichting SamenTuin Boxmeer, maart 2023

Bijlage 2 Investerings- en exploitatiebegroting Planl Veerstraat

Investeringsbegroting SamenTuin aan de Veerstraat in Boxmeer
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Exploitatiebegroting SamenTuin aan de Veerstraat in Boxmeer

2|ACTIVITEITEN EN WERKZAAMHEDEN hoeveel | uren/ kosten/ | raming| raming
(1E JAAR) LOCATIE AAN DE VEERSTRAAT eenheid heid | eenheid | eenheid | uren kosten
2.1 |Haagbeplanting
- controleren/watergeven keer 5 0,50 2,50
- schoffelen/onkruidbestrijding haagvoet incl. afvoeren keer 6 1,08 6,50
- inboet (vervangen dood plantmateriaal) 10% keer 1 2,50 2,50 €90
2.2 |Wandelpad
- onkruidbestrijding/vegen keer 6 1,00 6,00
- blad verwijderen/vegen keer 2 1,00 2,00
incl. verzamelen en afvoeren (§roenafval)
2.3 |Bolgewassen
-aanplanten (kleinere bollen) 100 st 0 0,15 € 20,00 0,00 €0
- aanplanten (grotere bollen) 100 st 0 0,11 € 30,00 0,00 €0
- verzorgen (afknippen na bloei) incl. verz en afvoeren m2 150 0,02 3,00
2.4 |Plukborder (informatiemateriaal activiteiten) €100
- verwijderen ongewenste kruiden/opslag incl.afvoeren keer 3 6,25 18,75
- controleren/water geven keer 5 0,75 SHAS
- plukken/boeketten samenstellen (incl. materialen) keer 10 2,50 €5,00 25,00 €50
-afmaaien/terugknippen voor de winter incl. afvoeren keer 1 6,25 6,25
2.5 |Vlindertuin (informatie materiaal activiteiten) €100
- verwijderen ongewenste kruiden/opslag incl. afvoer keer 6 14,00 84,00
- controleren/water geven keer 5 1,50 7,50
- snoeien (voorjaar- en wintersnoei afh, van bloeitijd) keer 2 2,50 5,00
- inboet (vervangen dood plantmateriaal) 10% 0,00
2.6 |Bijentuin (informatiemateriaal activiteiten) €100
- verwijderen ongewenste kruiden/opslag keer 3 6,25 18,75
- controleren/water geven keer 3 0,75 2,25
- afmaaien/terugknippen voor de winter 50% m2 75 0,04 3,00
2.7 _|Bosplantsoen aan de Raetsingel
- verwijderen ongewenste kruiden/opslag randen keer 2 0,75 1,50
- snoeien van de randen (overhangende takken) 30 m1 keer 1 1,50 1,50
2.8 |Struweel (noordzijde bij kerkhof)
- verwijderen ongewenste kruiden/opslag keer 4 0,50 2,00
- snoeien van de randen (overhangende takken) 20 m1 keer 2 2,00 4,00
2.9 |Gazon (maaibeheer gemeente) n.v.t.
Totalen 205,75 €440,00
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Bijlage 3 Begroting 2023

Begroting 1e jaar ( eind 2022 en 2023)_

Kosten

1.Tuinonderhoud Veerstraat (zie bijlage 2)

2.KvK inschrijfkosten

3. Notaris

4. Website, sociale media (hosting, domein)

5. Bankkosten: Regiobank (12 x €9,95/ mnd)

6. Koffie, thee, fris, koeken enz.

7. Bestuurskosten (receptie, km-vergoeding, lief en leed)
8. Voorbereidingskosten 2¢ locatie

9. Onvoorzien

Opbrengsten

1. Opstartbijdrage Caritas
2. Subsidies NL Doet
3. Regiobank/ GJ Weijers

4, Giften

Euro

1000,00

350,00

1000,00

200,00

2.550,00
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