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Voorwoord 

In de zomer van 2021 opperde Caritas Boxmeer het idee om in Boxmeer een soortgelijke ontmoetingstuin 
als Verdeliet in Cuijk (www.verdeliet.nl) te realiseren, passend binnen de doelstellingen van Caritas. Dit 
leidde ertoe dat een enthousiaste groep van tien burgers uit Boxmeer, die zich betrokken voelt bij mens 
en natuur en daaraan een bijdrage wil leveren, de oprichting van de Stichting SamenTuin Boxmeer (SSTB) 
heeft geïnitieerd. SamenTuin is een burgerparticipatieproject voor de kern Boxmeer, de gemeente Land 
van Cuijk en omgeving.  

Aan het einde van 2022 is de initiatiefgroep opgeheven en 
overgegaan in een stichting. Op 16 december 2022 is de akte 
met de statuten van de stichting SamenTuin Boxmeer bij de 
notaris gepasseerd. 

De algemene doelstelling van SamenTuin is het realiseren 
van een inspirerende groene ontmoetingsplek waar mensen 
door samen te werken verbindingen aangaan om een 
leefomgeving te creëren waar mens en natuur in harmonie 
samengaan en elkaar versterken.  

SamenTuin is uniek. De tuin is het middel om mensen met elkaar in contact te brengen en mee te laten 
doen en tegelijkertijd is de ecologisch tuin ook een doel waarbij de inzet van mensen het middel is. Het is 
daarmee èn een bijdrage leveren aan duurzaamheid en een groene omgeving èn een bijdrage leveren aan 
het welzijn van mensen.  

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de activiteiten die in 2024 zijn ondernomen op weg naar de 
realisatie van onze doelstelling. Aangevuld met een financiële verantwoording.  
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Organisatie  

Stichting SamenTuin Boxmeer 
Postadres: Van Speyk 135, 5831 LC Boxmeer 
info@samentuinboxmeer.nl 
www.samentuinboxmeer.nl 
KVK nummer: 88530329 
ANBI-status 
 
Bestuurssamenstelling 
De bestuurssamenstelling per 31 december 2024 is als volgt: 

- B.J.M. (Brigitte) Spiekman (voorzitter)  
- A. (Anton) Baarslag (penningmeester) 
- M.C. (Marisa) Nijkamp (secretaris) 
- A.J.G. (Anjo) Verhoeven (lid) 
- T.J.E.M. (Tjeerd) Heijs (lid) 

Vergaderingen 
Het bestuur vergadert driewekelijks in “De Ontmoeting” bij de Protestante Kerk. Mochten er tussentijds 
onderwerpen spelen die om actie vragen, dan informeren bestuursleden elkaar via de bestuursapp. Van 
de  bestuursvergaderingen zijn agenda, notulen en actielijsten beschikbaar. 
 
Raad van Advies                                                                                                                                                                  
Vanaf 2024 wordt de Stichting SamenTuin bijgestaan door een Raad van Advies. Deze raad geeft gevraagd 
en ongevraagd advies op de jaarplannen en begroting en feedback op de totstandgekomen resultaten. 

De samenstelling van de Raad van Advies per 31 december 2024 is als volgt: 

- Gertie Copal (voorzitter) 
- Ruth Bakkenes 
- Walter Arends 

In 2024 zijn er twee bijeenkomsten geweest. De agenda en de notulen hiervan zijn beschikbaar. 
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Jaarverslag 

In 2023 is de inrichting van het perceel van de Protestante 
Gemeente aan de Veerstraat volgens plan gerealiseerd. In 
2024 hebben de activiteiten voornamelijk in het teken 
gestaan van het onderhoud en inboet van de beplanting. 
Om meer bekendheid te geven aan SamenTuin hebben we 
welkomstborden geplaats aan beide ingangen van de tuin. 
Bovendien hebben we kleine educatieve borden geplaatst 
bij de diverse elementen in de tuin om bezoekers te 
informeren. Via een QR-code is meer informatie 
beschikbaar op de site. 
 
In 2024 zijn de gesprekken met Erfgoedinstelling Julie 
Postel over een tweede locatie aldaar vervolgd. Op 26 november en 20 december zijn gesprekken 
gevoerd met Zenzo Vastgoed, die het terrein gaat beheren. Onze plannen worden nog steeds omarmd en 
meegenomen in de terreinontwikkeling, maar het blijft onduidelijk hoe, waar en wanneer.  

De buurt 
Zoals afgesproken tijdens de informatiebijeenkomst in januari in 2023 is er een evaluatiegesprek geweest 
op 21 maart. Bij de buurtbewoners is eerst nagegaan in hoeverre er behoefte aan een 
evaluatiebijeenkomst was. Behalve interesse van Caritas en de PG, bleek slechts één bewoner behoefte te 
hebben aan een evaluatie. Deze gaf aan nog steeds niet enthousiast te zijn van SamenTuin op deze 
locatie, ondanks dat de doelstelling van SamenTuin wel aanspreekt. Inhoudelijk waren er geen 
aandachtspunten. 
 
Uit de enthousiaste reacties van voorbijgangers tijdens de bezigheden in de tuin, blijkt de tuin 
aantrekkelijk te zijn voor wandelaars. Mede door het voor rollators en rolstoelen goed begaanbare pad. 
We zien veel bewoners met begeleiding uit het naastgelegen verpleeghuis Sint Anna. 

 
We kijken terug op een geslaagde SamenTuindag op 
17 augustus. De verschillende standhouders, 
activiteiten met de inzet van medewerkers en het 
mooie weer maakten we er met 25 vrijwillige 
medewerkers voor de 190 bezoekers een 
aantrekkelijk evenement 
van.  

Op initiatief van de buurtbewoners heeft de gemeente in december een extra 
bank geplaatst aan de Raetsingel.  
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Activiteiten en medewerkers in de tuin 
In het winterseizoen 2023/2024 is gestart met de ´winterwoensdagen´; één woensdag in de maand is er 
een bijeenkomst aan de hand van een thema. Het doel van deze bijeenkomsten is vooral om de binding 
met de medewerkers in het winterseizoen vast te houden. De bijeenkomsten zijn gestart in de 
ontmoetingsruimte van de Protestante Kerk. In het najaar van 2024 is gekozen om dit samen met 
BiblioPlus te organiseren. Hierdoor wordt een groter potentieel van bezoekers en medewerkers bereikt 
vanwege een ruime bekendmaking. Bovendien is de bibliotheek goed bereikbaar en laagdrempelig voor 
mensen die onbekend zijn met SamenTuin. De eerste ervaringen laten zien dat er daadwerkelijk meer en 
nieuwe mensen aanwezig zijn bij deze bijeenkomsten. 
De thema’s in 2024: 
Januari: Vleermuizen door Martien Bongers 
Februari: Kloostertuinen door Anjo Verhoeven in de ontmoetingsruimte van de woonvereniging 
´voormekaar`. 
Maart: Voorbereiding NL-doet en informatie over het seizoen 2024.  
December: Tuin winterklaar maken door hovenier Geert Verdijk 
 
NL-Doet op 16 maart was de start van het seizoen 
buiten. Er waren 21 medewerkers aanwezig. 
 
In 2024 is gekozen om altijd op woensdagmorgen van 
9.30 – 11.30 uur de werkzaamheden in de tuin te 
plannen, waarbij een royale pauze wordt gepland om 
bij te kletsen en elkaar (beter) te leren kennen. Van 
maart tot november zijn er één maal per week 
werkzaamheden uitgevoerd, waarbij gemiddeld zes medewerkers actief zijn geweest.  
In 2024 waren er 20 werkbijeenkomsten van gemiddeld 2,5 uur, waaraan gemiddeld genomen acht 
medewerkers actief deelnamen. 
 
Op woensdag 6 november hebben we met  17 personen ca. 1300 bloembollen gepoot. Deze bollen zijn 
geschonken door de gemeente Land van Cuijk.  
 

Op 30 november hebben een aantal medewerkers van 
SamenTuin hun steentje bijgedragen aan de beplanting van een 
haag bij Sint Anna in het kader van de crowdfundactie van Lars 
van Peij uit Oeffelt. 
 
Er zijn nu drie dagcoördinatoren die beurtelings 
verantwoordelijk zijn voor de activiteiten op deze 
woensdagochtenden. Zij hebben regelmatig overleg om dit af te 
stemmen. Vanuit het bestuur is Anjo Verhoeven bij deze 
bijeenkomsten aanwezig.  

 
Het aantal medewerkers is gegroeid tot 30 personen.  
 
De SamenTuindag van 17 augustus is afgesloten met een borrel en een hapje voor de medewerkers. De 
waardering hiervan maakt dat dit een jaarlijks terugkerende activiteit wordt. 
 
In 2024 is het beleidsplan medewerkers afgerond. Er zijn twee personen, Annemarie Wammes en An 
Wensveen, bereid gevonden om dit beleid in de praktijk uit te voeren. Dit zal in 2025 in concrete acties 
duidelijk moeten worden.  
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Partners 
We ervaren een positieve houding bij instellingen en bedrijven ten opzichte van onze plannen. Dit heeft 
tot verschillende samenwerkingsverbanden geleid.  

 Het PRO-college. Leerlingen van het PRO-college zijn 
vier keer actief betrokken bij de werkzaamheden in de 
tuin. Dit wordt vervolgd in 2025. 

 We zijn aangemeld bij de vacaturebank van het 
Mantelzorg- & Vrijwilligersplein van Sociom. 

 Studenten van de HAN hebben in januari de resultaten 
gepresenteerd van hun onderzoek over het betrekken 
van medewerkers met een mindere sociale en fysieke 
draagkracht. Het benaderen van de eerste- en tweede 
lijns gezondheidszorg staat nog op een laag pitje in afwachting van de ontwikkelingen omtrent de 
tweede locatie. 

 Tijdens de bijeenkomst op 12 juni van de Rotary Club Cuijk heeft SamenTuin zich gepresenteerd. 

 Wijkraad Oost heeft SamenTuin 28 november uitgenodigd voor een presentatie. Tijdens deze 
presentatie heeft het bestuur de wijkraad geïnformeerd over de bedoeling en de activiteiten van 
SamenTuin.  

 Op 20 december zijn we verrast met een Kerstpakket van het CDA met de complimenten voor 
SamenTuin. 

De partners die ons financieel ondersteunen komen in het financiële jaarverslag aan de orde. 
 
PR en communicatie 
Er zijn in 2024 zeven nieuwsbrieven 
verstuurd naar medewerkers en 
mensen die aangegeven hebben deze 
te willen ontvangen. In totaal 152 
personen. 
 
Op de website, Facebook en 
Instagram worden de activiteiten 
vermeld.  Op Facebook hebben we 
117 volgers. Op Instagram 74 volgers.                                                                                                                                                  
 
Er is een flyer verspreid over de 
activiteiten op woensdagochtend. 
Deze is verspreid in de directe 
omgeving en er zijn exemplaren 
neergelegd bij de bibliotheek, Sociom, de ontmoetingsruimte van de PG en buurthuis De Driewiek. 
Elk kwartaal plaatsen we een kort bericht in “De Biestbode”, wijkblad van buurtvereniging De Biest. 
Voor de SamenTuindag hebben we bijna 400 flyers verspreid in de directe omgeving, bij de Weijerstaete, 
de bibliotheek en in de Weijer. Omroep Land van Cuijk heeft via een telefoongesprek aandacht gegeven 
aan de SamenTuindag. Ook op kliknieuwsdemaasdriehoek.nl is de SamenTuindag aangekondigd.   
Groei en Bloei, afdeling Land van Cuijk, heeft in hun programmaboekje voor 2025 een artikel over de 
Stichting geplaatst.                                                                                                                                                              
We plaatsen onze activiteiten wekelijks en incidenteel (indien hier sprake van is) op ‘SamenBoxmeer.nl’. 
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Bij incidentele activiteiten proberen we ook publicaties in weekbladen ‘de Bok’ en het Boxmeers 
Weekblad te krijgen. 

Realisatie doelen samengevat 

In ons ondernemingsplan wordt de algemene doelstelling van 
SamenTuin: ‘het realiseren van een inspirerende groene 
ontmoetingsplek waar mensen door samen te werken verbindingen 
aangaan om een leefomgeving te creëren waar mens en natuur in 
harmonie samengaan en elkaar versterken’ in subdoelen uitgewerkt.  

In 2024 zijn we beter in beeld, verschillende organisaties benaderen 
ons om hen uit te leggen wie we zijn. We gebruiken de sociale media, 
weekbladen en flyers om activiteiten aan te kondigen. We zien een 
groeiend aantal medewerkers op de woensdagochtenden tot ruim 20 
tijdens de laatste bijeenkomsten. Het aandeel aan medewerkers met 
minder fysieke en mentale draagkracht is groter, maar relatief nog 
klein. We hopen hier met de realisatie van een tweede locatie actiever 
op te acteren. We kunnen vertrouwen op de hulp en inzet van 
medewerkers bij activiteiten. Wat we nog onvoldoende realiseren zijn 
de educatieve activiteiten. Het blijft bij incidentele momenten. 

Hieronder een samenvatting van de geplande en gerealiseerde activiteiten in 2024. 

1. Bestuur 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 Bestuursvergadering Marisa 2- á 3 wekelijks   

2 Jaarverslag en 
jaarrekening 2023 
vaststellen 

Brigitte April 24   

3 Overleg Raad van Advies Brigitte 3 á 4 keer per jaar   

4 Begroting vaststellen Anton November 24   

5 Terugkoppeling Caritas Anton 2 x per jaar   

6 Jaarplan 2025 Brigitte Dec 24   

2. Werkgroep PR en communicatie 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 1 á 2 maandelijks 
uitbrengen Nieuwsbrief 

Brigitte, Marisa nvt   

2 Drukken Flyer over 
werken op woensdag 

Brigitte, Marisa 1 maart 2024   
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3 Realiseren van bordjes in 
de bloementuin bij 
borders 

Brigitte, Marisa Mei 2024   

4 Realiseren welkomstbord 
bij ingang vd tuin 

Brigitte, Marisa Mei 2024   

5 Plaatsen nieuwsberichten 
op Social media en in 
plaatselijke weekbladen 

Marisa Met regelmaat en 
extra indien zinvol, 
nodig 

  

6 Plaatsen berichten in 
Biestbode 

Marisa 3 maandelijks   

7 Huisstijl vastleggen in 
handleiding 

Marisa April 24   

3. Werkgroep Veerstraat 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 Werkzaamheden NL-DOET Anjo, Tjeerd 16 maart   

2 Educatieborden 
Veerstraat 

Anjo April 24   

3 Onderhoudsplan opstellen Anjo febr 2024   

4 Onderhoudsplan 
vaststellen 

Anjo Maart 2024   

5 Investeringsplan 
vaststellen 

Bestuur    

     

4. Werkgroep Financiën 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 Vervolg uitrol ‘Vriend van’ Anton Rond start 2e locatie  Op een laag pitje in 
afwachting van 2e 
locatie 

2 Fondswerving Anton Doorlopend bij zich 
aandienende 
fondsen 

  

3 Contact Rotary Brigitte Maart 24   

4 Begroting en MJP -globaal                                 
gedetailleerd 

Anton Juli 2024  

Na akkoord JP  

  

5 Begroting 2025  Anton  15 oktober    
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5. Werkgroep Medewerkers 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 Voorstel voor Binden, 
verbinden en waarderen 
van medewerkers 

Marisa, Brigitte September 24   

2 Onderzoek HAN uitzetten 
in acties 

Marisa, Brigitte Juli 24 Nog niet uitgezet. 

3 Boekje voor medewerkers 
maken 

Marisa, Brigitte November 24 Opdracht uitgezet 
aan medewerkers. 

4 Plan voor contact met 
scholen, educatieve 
activiteiten ontwikkelen 

Brigitte (met Anke) Juli 24 Alleen losse 
activiteiten. Niet in 
een plan uitgewerkt. 

5 Organisatie van de 
woensdag coördinatoren 
Veerstraat opzetten  

Anjo, Tjeerd Mei 24   

6. Werkgroep Julie Postel 

 Acties Verantwoordelijke Deadline/datum Realisatie 

1 Voorbereidende 
bijeenkomst plannen, 
wat wel, wat niet 
realiseerbaar? 

Anjo, Tjeerd April 24   

2 Totaal plan Jullie Postel   Bestuur Juli 24 Gedeeltelijk. 
Investeringsplan 
gereed. 
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Financieel jaarverslag 2024 van Stichting SamenTuin Boxmeer  

Waar we in 2023 het geld besteed hebben in het verder aanleggen en onderhoud van de tuin aan de Veerstraat, is 
2024 vooral een tussenjaar op weg naar een 2e locatie geweest.  

Naast een bijenhotel, de aanschaf van een bosmaaier is de trailer verder opgeknapt en geperfectioneerd. Het 
huidige gereedschap, een tafel met stoelen en een koffiezetapparaat zijn 
nu handig te vervoeren en te gebruiken. M.n. door de trailer en 
educatieve informatieborden zijn de totale investeringen € 1.425 hoger 
dan de begroting geworden. De totale kosten zijn € 2438 lager dan 
begroot.  

Van drie erkende organisaties: de Postcodeloterij, Nl Doet en Katalys 
(Kern met Pit) hebben we € 6.350 mogen ontvangen. De overige giften, 
o.a. van iemand die met pensioen gegaan is en zijn bijdrage aan ons 
geschonken heeft, waren € 557. De vaste jaarlijkse donaties bij Vriend 
van SamenTuin waren € 1.060. Verder kregen we nog een mooie 
schenking van € 2.000 voor de aanleg van de 2e locatie.  

Al met al heeft dit tot een resultaat (overschot) geleid van € 3.260 en 
hebben we op de balans een eigen vermogen van € 30.071. Deze is 
grotendeels opgebouwd uit een aantal giften die we al mochten ontvangen voor de 2e locatie. Door het batige saldo 
hebben we in 2024 geen gebruik hoeven te maken van de garantstelling van R.K. Caritasinstelling “St. Petrus” te 
Boxmeer.  

Zoals al aangegeven zijn we in 2024 begonnen met de voorbereidingen voor de 2e locatie. We hebben voor de totale 
begroting van € 170.000 bijdragen gevraagd bij een paar erkende organisaties en zijn we begin februari in 
afwachting van hun reacties.     

De kascontrole commissie heeft op 5 maart 2025 haar waardering uitgesproken voor het werk dat de 
penningmeester heeft verricht en het bestuur voorgesteld decharge te verlenen voor het gevoerde financiële 
beleid.  

 

 

 


